HRVATSKI ZAVOD ZA ZDRAVSTVENO
OSIGURANJE
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Na osnovi ¢lanka 128. stavka 4. i ¢lanka 131. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju
(»Narodne novine« broj 80/13 1 137/13) te ¢lanka 26. tocke 1.a Statuta Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje (»Narodne novine« broj 18/09., 33/10., 08/11. i 18/13.) Upravno
vijeCe Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, uz suglasnost ministra nadleznog za
zdravlje, na 47. sjednici odrzanoj 27. studenoga 2013. donijelo je

PRAVILNIK

O PRAVIMA, UVJETIMA I NACINU OSTVARIVANJA PRAVA 1Z
OBVEZNOGA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA U SLUCAJU
OZLJEDE NA RADU | PROFESIONALNE BOLESTI

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom, u skladu s odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (u
daljnjem tekstu: Zakon), ureduju se prava i obveze iz obveznoga zdravstvenog osiguranja za
slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti koje obuhvacéaju i mjere specifi¢ne zdravstvene
zaStite radnika, postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu, odnosno profesionalne
bolesti te postupak utvrdivanja 1 priznavanja druge/drugih bolesti kao posljedice ve¢ priznate
ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti osiguranih osoba, kao i opseg prava, uvjeti i
nacin njihovog ostvarivanja.

Clanak 2.

Za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti obvezno se osiguravaju osiguranici iz ¢lanka
7. stavka 1. tocaka 1. do 6., 8., 9., 20. i 25. Zakona (u daljnjem tekstu: osiguranici iz ¢lanka 7.
stavka 4. Zakona) te osigurane osobe iz ¢lanka 16. Zakona.

Clanak 3.

(1) Osiguranicima iz ¢lanka 7. stavka 4. Zakona u okviru obveznoga zdravstvenog osiguranja
osiguravaju se mjere specifiéne zdravstvene zastite radnika iz ¢lanka 71. Zakona i prava za
slucaj priznate ozljede na radu i profesionalne bolesti iz ¢lanka 17. Zakona, u svezi s ¢lankom
19. stavkom 2. tockom 12. Zakona te ¢lankom 37. stavkom 1. 1 2. Zakona.

(2) Osigurane osobe iz ¢lanka 16. Zakona u okviru obveznoga zdravstvenog osiguranja
ostvaruju prava za slucaj priznate ozljede na radu i1 profesionalne bolesti iz ¢lanka 19. stavka
2. tocke 12. Zakona te ¢lanka 37. stavka 3. Zakona.



(3) Osiguranicima iz ¢lanka 69. stavka 1. Zakona prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja
osiguravaju se u slucaju profesionalnih bolesti ako su bili izlozeni fibrogenim prasinama ili
karcinogenima kao radnici kod pravnih ili fizickih osoba s registriranom djelatno$éu u
Republici Hrvatskoj te im se u okviru prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja osiguravaju
zdravstveni pregledi i nakon prestanka rada u slu€aju izlozenosti fibrogenim prasinama ili
karcinogenima, kao i prava iz ¢lanka 19. stavka 2. to¢ke 12. Zakona te ¢lanka 37. stavka 3.
Zakona.

Clanak 4.

Osiguranici 1 osigurane osobe iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika prava za slucaj priznate ozljede na
radu i profesionalne bolesti utvrdena u clanku 6. stavku 1. tocki 2. te stavku 2. ovog
Pravilnika ostvaruju na osnovi ovjerene tiskanice prijave o ozljedi na radu ili profesionalnoj
bolesti, odnosno na osnovi rjeSenja o priznatoj ozljedi na radu ili profesionalnoj bolesti.

Clanak 5.

(1) Za osigurane osobe iz Clanka 16. Zakona obvezno se podnosi prijava na obvezno
zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti za razdoblje i
u okolnostima utvrdenim u ¢lanku 16. Zakona.

(2) Prijavu na obvezno zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu i profesionalne
bolesti iz stavka 1. ovog ¢lanka podnosi pravna ili fizicka osoba, odnosno tijelo drzavne vlasti
iz ¢lanka 16. stavka 2. Zakona.

(3) Prijava iz stavka 1. ovog clanka podnosi se nadleznom regionalnom uredu odnosno
podrucnoj sluzbi Zavoda prema mjestu prebivaliSta odnosno boraviSta osigurane osobe, koja
nadleznost je utvrdena Statutom Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, u roku od 8
dana od dana nastanka okolnosti osnovom kojih postoji obveza osiguranja za slucaj ozljede na
radu i profesionalne bolesti na tiskanici T-5 Prijava na obvezno zdravstveno osiguranje za
sluc¢aj ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti koja je tiskana uz ovaj Pravilnik 1 ¢ini
njegov sastavni dio.

(4) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, osigurane osobe iz ¢lanka 16. stavka 1. tocke 14. 1 15.
Zakona prijavljuju se na obvezno zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu odnosno
profesionalne bolesti osnovom ugovora o obavljanju privremenih odnosno povremenih
sezonskih poslova u poljoprivredi sklopljenog sukladno vaZe¢im odredbama Zakona o
poticanju zaposljavanja.

(5) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka »skupna« prijava na obvezno zdravstveno osiguranje za
slucaj ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti za ucenike na redovitom Skolovanju
prema propisima o redovitom Skolovanju u Republici Hrvatskoj za vrijeme prakti¢ne nastave
te za vrijeme stru¢ne prakse moze se podnijeti za cijelo razdoblje tekuce Skolske godine
odnosno za studente koji rade putem posrednika u vremenu trajanja ¢lanstva kod posrednika
tijekom tekuce akademske godine, time da su prava i obveze osnovom iste uvjetovani
nastupom okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka.

»(6) Iznimno od stavka 3. ovog Clanka za osobe iz ¢lanka 16. stavka 1. tocke 5., 9., 12.1 13.
(osobe koje sudjeluju u akcijama spasavanja ili u zastiti 1 spasavanju u slucaju prirodnih 1
drugih nepogoda; osobe koje kao cClanovi terenskih sastava sudjeluju u spasavanju i



zdravstvenoj zastiti u prirodnim i drugim nepogodama; osobe koje ispunjavaju obvezu
osobe koje kao ¢lanovi operativnih sastava dobrovoljnih vatrogasnih organizacija obavljaju
zadatke gaSenja pozara, zaStite i spasavanja u slucaju drugih nepogoda, osiguravanja mjesta
gdje postoji pozarna opasnost, educiranja gradana u protupozarnoj zastiti te obavljanja
zadataka u sklopu javnih nastupa i demonstracija s prikazom vjezbi), prijava na obvezno
zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti moze se
podnijeti u obliku skupne prijave za cijelo razdoblje tekuce kalendarske godine, a prava i
obveze osnovom iste uvjetovani su nastupom okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(7) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka za osobe iz ¢lanka 16. stavka 1. tocke 6., 7. 10. 1 16.
(osobe koje na poziv drzavnih i drugih ovlastenih tijela obavljaju duznosti u interesu
Republike Hrvatske; sportasi, treneri ili organizatori u sklopu organizirane amaterske sportske
aktivnosti; osobe na odsluzenju vojnog roka, odnosno dragovoljnom sluzenu vojnog roka-
ro¢nici, kadeti te priuvnici za vrijeme obavljanja sluzbe u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske; osobe koje izvrSavaju rad za opée dobro sukladno Zakonu o probaciji i osobe koje
su rasporedene na poslove tijekom izdrZzavanja kazne zatvora, mjere istraznog zatvora ili
odgojne mjere upucivanja u odgojni zavod) prijava na obvezno zdravstveno osiguranje za
slu¢aj ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti moZe se podnijeti u obliku skupne
prijave sukladno dostavljenim podacima obveznika podnoSenja prijave iz ¢lanka 16. stavka 2.
Zakona o razdobljima koriStenja osiguranja, a prava i obveze osnovom iste uvjetovani su
nastupom okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(8) Skupne prijave na obvezno zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu, odnosno
profesionalne bolesti, za osobe i1z stavka 5., 6. 1 7. ovog ¢lanka, dostavljaju se putem datoteke
na magnetskom mediju (disketa, CD), koje sadrzavaju podatke o prezimenu, imenu, datumu
rodenja 1 osobnom identifikacijskom broju osoba za koje se podnose prijave te razdoblju
osiguranja, kao i podatke o podnositelju prijave, obvezniku uplate posebnog doprinosa za
zaStitu zdravlja na radu te broju obveze obveznika uplate.«

(9) Tiskanica iz stavka 3. ovog Clanka moZe se preuzeti s  web-
-stranice Zavoda na adresi: www.hzzo.hr pod »Zastita zdravlja na radu«.

Il. PRAVA 1Z OBVEZNOGA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA ZA
SLUCAJ OZLJEDE NA RADU ODNOSNO PROFESIONALNE BOLESTI

Clanak 6.

(1) U okviru prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika,
osiguranicima iz ¢lanka 7. stavka 4. Zakona osigurava se:

1. pravo na specifiénu zdravstvenu zastitu radnika koju provode doktori specijalisti medicine
rada, sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti 1 posebnim zakonima te pravilnicima donesenim
na temelju tih zakona

2. prava za slucaj priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti:

2.1. pravo na zdravstvenu zasStitu



2.2. pravo na novc¢ane naknade:
2.2.1. pravo na naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad

2.2.2. pravo na naknadu troSkova prijevoza u vezi s koriStenjem prava na zdravstvenu zastitu
zbog priznate ozljede na radu i profesionalne bolesti

2.2.3. pravo na naknadu za pogrebne troskove.

(2) »Pravo na naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad iz stavka 1. toc¢ke 2.
podtocke 2.2.1. pripada osiguranicima iz ¢lanka 7. stavka 1. toCaka 1. do 4. te tocaka 6., 8., 9., 20. i
25. Zakona.«

(3) Osiguranim osobama iz ¢lanka 16. Zakona u okviru obveznoga zdravstvenog osiguranja
za slucaj priznate ozljede na radu i profesionalne bolesti osiguravaju se prava iz stavka 1.
tocke 2. 1.1 to¢aka 2.2.2. te 2.2.3. ovoga ¢lanka.

(4) Osiguranicima iz ¢lanka 69. stavka 1. Zakona u okviru prava iz obveznog zdravstvenog
osiguranja osiguravaju se zdravstveni pregledi i nakon prestanka rada u slucaju izloZenosti
fibrogenim prasinama ili karcinogenima te prava iz stavka 1. tocke 2.1. i toaka 2.2.2 te 2.2.3.
ovog Clanka.

1. Pravo na specificnu zdravstvenu zastitu radnika
Clanak 7.
(1) Specificna zdravstvena zastita radnika obuhvaca:

1. lije¢nicke preglede 1 dijagnosticke postupke radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
radna mjesta s posebnim uvjetima rada,

2. pracenje zdravstvenog stanja radnika na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada, prema
posebnim propisima

3. pracenje i analizu pobola s osnove ozljede na radu i profesionalne bolesti,
4. provodenje dijagnostickih postupaka radi utvrdivanja profesionalnih bolesti
5. edukativne programe vezane uz zastitu zdravlja na radu

(2) Osiguranici iz ¢lanka 7. stavka 4. Zakona pravo na specifiénu zdravstvenu zastitu
ostvaruju u zdravstvenim ustanovama koje u svom sastavu imaju djelatnost medicine rada te
kod specijaliste medicine rada u privatnoj praksi uklju¢enih u mrezu ugovornih subjekata
medicine rada koji su sa Zavodom sklopili ugovor o provodenju specifi¢ne zdravstvene zastite
radnika na nacin 1 pod uvjetima utvrdenim op¢éim aktom Zavoda, donesenim uz suglasnost
ministra nadleznog za zdravlje.

(3) Kada je u okviru specificne zdravstvene zastite iz stavka 1. ovog ¢lanka potrebno uputiti
osiguranika radi provodenja odredenih specijalistickih pregleda odnosno dijagnostickih
postupaka na sekundarnoj ili tercijarnoj razini zdravstvene djelatnosti odnosno na razini



zdravstvenih zavoda doktor specijalist medicine rada izdaje uputnicu na tiskanici koja je
propisana op¢im aktom Zavoda kojim se ureduju prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

(4) Zdravstvena zastita iz stavka 3. ovog Clanka ostvaruje se pod uvjetima, na nacin i po
postupku utvrdenom op¢im aktom iz stavka 3. ovog ¢lanka.

2. Prava za slucaj priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti

a) Zdravstvena zastita
Clanak 8.

Osiguranici iz ¢lanka 7. stavka 4. te osigurane osobe iz ¢lanka 16., kao 1 osiguranici iz 69.
stavka 1. Zakona ostvaruju pravo na zdravstvenu zaStitu iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja za slucaj priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti utvrdenu ¢lankom
18. Zakona u opsegu, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom, ovim Pravilnikom i
drugim opé¢im aktima Zavoda, u cijelosti na teret sredstava obveznoga zdravstvenog
osiguranja u skladu sa ¢lankom 19. stavkom 2. tockom 12. Zakona.

Clanak 9.

(1) Osigurane osobe iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika pravo na zdravstvenu zastitu iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja za slucaj priznate ozljede na radu i1 profesionalne bolesti utvrdenu
¢lankom 18. stavkom 1. to¢kom 1. do 6. Zakona ostvaruju na podrucju Republike Hrvatske
kod ugovornih subjekata Zavoda u skladu s ¢lankom 18. stavkom 4. 1 5. Zakona, op¢im
aktima Zavoda donesenim osnovom tog Zakona, te na nacin i pod uvjetima utvrdenim opéim
aktom Zavoda iz ¢lanka 7. stavka 3. ovog Pravilnika.

(2) Osiguranik Zavoda koji ima prebivaliSte na podru¢ju druge drzave (pograni¢ni migrant),
ostvaruje zdravstvenu zastitu za slucaj priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti
kod ugovornih subjekata Zavoda, koji su najblizi njegovom mjestu rada, a u skladu s
propisima iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Osigurane osobe iz stavka 1. ovog Clanka ostvaruju pravo na prekograni¢nu zdravstvenu
zastitu u skladu s propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti,
¢lankom 26. 1 27. Zakona te sukladno odredbama opceg akta Zavoda kojim se ureduju prava
na koriStenje prekograni¢ne zdravstvene zaStite.

b) Novc¢ane naknade
1. Naknada place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad
Clanak 10.
(1) Osiguraniku za vrijeme privremene nesposobnosti za rad uzrokovane priznatom ozljedom

na radu, odnosno profesionalnom boleS¢u pripada pravo na naknadu place u skladu s ¢lankom
39. to¢kom 10. Zakona, ako je:



1. privremeno nesposoban za rad zbog priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne
bolesti, odnosno radi lijeCenja ili medicinskih ispitivanja vezanih uz priznatu ozljedu na radu
odnosno profesionalnu bolest smjesten u zdravstvenu ustanovu

2. privremeno nesposoban za rad zbog odredenog lijecenja ili medicinskog ispitivanja zbog
priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti koje se ne moze obaviti izvan radnog
vremena osiguranika

3. izoliran kao kliconosa, a §to je posljedica priznate profesionalne bolesti.

(2) Pod privremenom nesposobno$¢u za rad u smislu ovog Pravilnika smatra se odsutnost s
rada iz razloga navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka zbog kojih je osiguranik sprijecen
izvrSavati svoju obvezu rada u skladu s ugovorom o radu, drugim ugovorom ili pojedina¢nim
aktom.

Clanak 11.

(1) Naknadu place uslijed privremene nesposobnosti za rad uzrokovane priznatom ozljedom
na radu, odnosno profesionalnom boles¢u (u daljnjem tekstu: naknada place) ostvaruju na
teret sredstava obveznog zdravstvenog osiguranja osiguranici iz »clanka 7. stavka 1. toc¢aka 1. do
4. te tocaka 6., 8., 9., 20. 1 25.« Zakona od dana nastanka ozljede na radu odnosno od datuma
utvrdivanja profesionalne bolesti iz dijela Prijave o profesionalnoj bolesti kojeg popunjava
Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu.

(2) Naknada place iz stavka 1. ovog ¢lanka osiguraniku pripada samo za dane, odnosno sate
za koje bi osiguranik ostvario pravo na plac¢u, odnosno naknadu place u skladu s propisima o
radu.

(3) Osiguranik ima pravo na naknadu plac¢e sve dok izabrani doktor medicine primarne
zdravstvene zaStite u zdravstvenoj ustanovi, odnosno u privatnoj praksi (u daljnjem tekstu:
izabrani doktor) ne utvrdi da je sposoban za rad ili dok nije nalazom 1 misljenjem nadleznog
tijela vjeStacenja mirovinskog osiguranja kod osiguranika utvrdena invalidnost zbog opce
nesposobnosti za rad ili profesionalne nesposobnosti za rad, u skladu s ¢lankom 48. stavkom
1. Zakona.

Clanak 12.

(1) Naknadu place obracunava 1 isplacuje osiguraniku iz svojih sredstava pravna, odnosno
fizicka osoba — poslodavac u skladu s ¢lankom 41. stavkom 4. Zakona.

(2) Sredstva koja je poslodavac isplatio u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka Zavod je obvezan
vratiti poslodavcu u roku od 45 dana od dana primitka zahtjeva za povrat.

(3) Uz zahtjev iz stavka 2. ovog ¢lanka poslodavac je obvezan priloziti tiskanicu — Potvrda o
placi i tiskanicu — IzvjeS¢e o privremenoj nesposobnosti za rad, koje su propisane opéim
aktom Zavoda iz ¢lanka 7. stavka 3. ovog Pravilnika te dokumentaciju o izvrSenim isplatama
naknada place.

(4) Iznimno, od stavka 1. ovog ¢lanka kada poslodavac nije u mogucénosti zbog nelikvidnosti
isplatiti placu, odnosno naknadu plac¢e najmanje dva kalendarska mjeseca, isplatu ¢e izvrSiti



Zavod neposredno osiguraniku, sukladno ¢lanku 41. stavku 6. Zakona, kao i u slucaju
steCajnog postupka poslodavca iz ¢lanka 42. Zakona.

Clanak 13.

(1) Osiguraniku kojemu je za vrijeme trajanja privremene nesposobnosti za rad zbog priznate
ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti prestao radni odnos, odnosno obavljanje
djelatnosti osobnim radom, pripada pravo na naknadu place i nakon prestanka radnog odnosa,
odnosno obavljanja djelatnosti osobnim radom sve dok ne bude ponovno radno sposoban,
odnosno dok mu nalazom i1 misljenjem nadleznog tijela vjestacenja mirovinskog osiguranja ne
bude utvrdena invalidnost, u skladu s ¢lankom 48. Zakona, pod uvjetom da mu je izabrani
doktor privremenu nesposobnost utvrdio najmanje osam dana prije prestanka radnog odnosa,
odnosno obavljanja djelatnosti osobnim radom te da je u vrijeme prestanka radnog odnosa
odnosno obavljanja djelatnosti osobnim radom imao pravo na naknadu pla¢e u skladu s
odredbama Zakona.

(2) Isplatu naknade place iz stavka 1. ovog ¢lanka izvrSit ¢e Zavod neposredno osiguraniku.
Clanak 14.

(1) Osiguraniku koji je upucen na rad u inozemstvo naknada plac¢e zbog priznate ozljede na
radu, odnosno profesionalne bolesti pripada u skladu s odredbama Zakona, ovog Pravilnika i
propisa Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti te medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju.

(2) Osiguraniku upuéenom u inozemstvo izvan podrucja primjene propisa Europske unije,
naknada place iz stavka 1. isplacuje se na teret sredstava Zavoda u skladu s odredbama
Zakona i ovog Pravilnika samo za vrijeme njegovog boravka u Republici Hrvatskoj, ukoliko
to nije u suprotnosti sa sklopljenim medunarodnim ugovorima o socijalnom osiguranju.

Clanak 15.

(1) Osiguraniku kojem je u vrijeme privremene nesposobnosti za rad uzrokovane priznatom
ozljedom na radu, odnosno profesionalnom boleS¢u odreden pritvor pripada naknada place u
visini jedne tre¢ine naknade, a ako uzdrzava obitelj u visini jedne polovice pripadajuce
naknade. Tako umanjena naknada pripada osiguraniku dok traju razlozi za privremenu
nesposobnost za rad uz odgovarajucu primjenu ¢lanka 52. stavka 2. 1 3. Zakona.

(2) Osiguraniku iz stavka 1. ovog ¢lanka nakon otpustanja iz pritvora, kada je postupak protiv
njega pravomoc¢nom presudom obustavljen ili je pravomo¢nom presudom osloboden optuzbe
ili je optuzba odbijena, ali ne zbog nenadleznosti suda, ostvaruje pravo na obustavljeni dio
naknade place.

(3) Privremenu nesposobnost za rad uzrokovanu priznatom ozljedom na radu, odnosno
profesionalnom boles$¢u za vrijeme trajanja pritvora u smislu stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje
izabrani doktor, na prijedlog doktora medicine ustanove u kojoj se osiguranik nalazi i uz
priloZenu medicinsku dokumentaciju.

Clanak 16.



(1) Osiguraniku koji se nalazi na izdrzavanju kazne zatvora ili u ustanovi zbog provodenja
mjera obveznog cuvanja i1 lijeCenja ne pripada pravo na naknadu place za privremenu
nesposobnost za rad zbog priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti.

(2) Osiguraniku koji je privremeno, u skladu s odredbama Zakona o radu, udaljen s rada, ne
pripada pravo na naknadu pla¢e ako mu za vrijeme dok je udaljen s rada bude utvrdena
privremena nesposobnost za rad zbog priznate ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti.

1.1. Nacin utvrdivanja osnovice za odredivanje naknade place za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad 1 utvrdivanja valorizacije (povecanja) osnovice za naknadu place

Clanak 17.

(1) Osnovica za obratun naknade place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog
priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti te valorizacija (poveéanje) osnovice
za naknadu place utvrduje se na nacin utvrden clankom 54. Zakona.

(2) Osnovica za naknadu place utvrdena prema stavku 1. ovog ¢lanka sluzi za obracun
naknade plac¢e za sve vrijeme trajanja neprekidne nesposobnosti za rad zbog istog uzroka
privremene nesposobnosti za rad (priznate ozljede na radu ili profesionalne bolesti).

Clanak 18.

Osiguraniku kojem se naknada plaée obracunava i isplacuje od iste osnovice za naknadu
neprekidno u trajanju propisanom ¢lankom 54. stavkom 7. Zakona, osnovica za naknadu place
za privremenu nesposobnost za rad zbog priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne
bolesti preracunat ¢e se na odgovarajuci visi iznos i od tako povecane osnovice ponovno
odrediti pripadajuca naknada place ako je ispunjen uvjet za valorizaciju (povecanje) osnovice
na nacin i po postupku utvrdenom Zakonom 1 opé¢im aktom Zavoda iz ¢lanka 7. stavka 3.
ovog Pravilnika.

1.2. Visina naknade place
Clanak 19.

(1) Naknada place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog priznate ozljede na radu i
profesionalne bolesti pripada osiguraniku od prvog dana nesposobnosti u visini 100% od
osnovice za naknadu utvrdene u skladu s ¢lankom 17. ovog Pravilnika i bez primjene
utvrdenog najviSeg iznosa naknade place u skladu sa clankom 55. stavkom 3. Zakona.

(2) Naknada place iz stavka 1. ovog €lanka pripada osiguraniku bez obzira na staz osiguranja
ostvaren u Zavodu u skladu sa ¢lankom 56. stavkom 2. Zakona.

Clanak 20.

Osiguranik ima pravo na teret Zavoda ostvariti pravo na naknadu plac¢e iz ¢lanka 19. ovog
Pravilnika u maksimalnom trajanju od 18 mjeseci po istoj dijagnozi ozljede odnosno bolesti,
bez prekida. Nakon isteka ovog roka ostvaruje pravo na naknadu plac¢e u iznosu od 50%
zadnje isplaene naknade plade na ime te privremene nesposobnosti dok za privremenu
nesposobnost postoji medicinska indikacija, sukladno ¢lanku 52. Zakona.



2. Naknada troSkova prijevoza u svezi koristenja prava na zdravstvenu zastitu zbog
priznate ozljede na radu i profesionalne bolesti

Clanak 21.

(1) Osiguranik iz ¢lanka 7. stavka 4. te osigurana osoba iz ¢lanka 16., kao i1 osiguranik iz
¢lanka 69. Zakona koja je radi koriStenja zdravstvene zastite u vezi s priznatom ozljedom na
radu, odnosno profesionalnom bolesti upucena iz mjesta svog prebivalista, odnosno boravista
u ugovornu zdravstvenu ustanovu, odnosno ordinaciju ugovornog doktora privatne prakse ili
ugovornom isporucitelja pomagala u drugo mjesto (u daljnjem tekstu: mjesto upuéivanja)
ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza pod uvjetima i na nacin utvrden Zakonom,
op¢im aktom Zavoda iz ¢lanka 7. stavka 3. ovog Pravilnika, neovisno o udaljenosti od mjesta
polaska do mjesta upucivanja, u skladu sa ¢lankom 62. stavkom 4. Zakona.

(2) Osigurana osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka nema pravo na naknadu troSkova prijevoza ako
je prema posebnim propisima oslobodena njihovog plac¢anja (npr. priznato pravo na besplatan
prijevoz: ucenika, osoba starijih od 65 godina, osoba odredenih profesija i sl.).

3. Naknada za pogrebne troskove
Clanak 22.

(1) U slu€aju smrti osiguranika iz ¢lanka 7. stavka 4. Zakona te osigurane osobe iz ¢lanka 16.
Zakona i osiguranika iz ¢lanka 69. Zakona, osigurava se pravo na naknadu za pogrebne
troskove ako je smrt osiguranika, odnosno osigurane osobe neposredna posljedica priznate
ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti.

(2) Naknada za pogrebne troSkove pripada pravnoj ili fizi€¢koj osobi koja je snosila troSkove
pokopa osigurane osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka u visini iznosa jedne proraunske osnovice,
u skladu s ¢lankom 70. Zakona.

1. OSTVARIVANJE PRAVA IZ OBVEZNOG ZDRAVSTVENOG
OSIGURANIJA ZA SLUCAJ OZLJEDE NA RADU, ODNOSNO
PROFESIONALNE BOLESTI

1. Ostvarivanje prava na specificnu zdravstvenu zastitu radnika i zdravstvenu zastitu
za slucaj priznate ozljede na radu i profesionalne bolesti

Clanak 23.

(1) Osiguraniku Zavoda koji je specificnu zdravstvenu zastitu radnika ostvario mimo uvjeta 1
nacina propisanih zakonom, ovim Pravilnikom i drugim op¢im aktima Zavoda izvan mrezZe
ugovornih subjekata medicine rada i koji sa Zavodom nisu sklopili ugovor o provodenju
specificne zdravstvene zaStite radnika kao i protivno odredbama c¢lanka 7. stavka 2., 3. 1 4.
ovog Pravilnika ne osigurava se takva zdravstvena zaStita na teret sredstava obveznoga
zdravstvenog osiguranja.

(2) Osiguranik Zavoda, kojem je ugovorni subjekt Zavoda iz mreZze ugovornih subjekata
medicine rada, koji ima sa Zavodom sklopljen ugovor o provodenju specificne zdravstvene



zaStite radnika, neopravdano naplatio zdravstvenu uslugu u okviru ugovorene specifi¢ne
zdravstvene zastite radnika, ima pravo na povrat tih troskova u cijelosti ako se u postupku pri
nadleznom regionalnom uredu odnosno podru¢noj sluzbi Zavoda pokrenutom na njegov
zahtjev 1 prema ocjeni lije¢niCkog povjerenstva Zavoda utvrdi da se radi o koriStenju
zdravstvene zaStite na koju u okviru prava na specificnu zdravstvenu zastitu radnika iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja ima pravo u skladu sa Zakonom, ovim Pravilnikom i
drugim op¢im aktima Zavoda.

(3) Prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja za slucaj ozljede na radu, odnosno
profesionalne bolesti po priznatoj ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti osnovom
ovjerene tiskanice prijave odnosno osnovom rjeSenja kojim je osiguranoj osobi priznata
ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest, osigurana osoba ostvaruje od dana nastanka te
ozljede, odnosno od datuma utvrdivanja profesionalne bolesti iz dijela Prijave o
profesionalnoj bolesti kojeg popunjava Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu.

(4) Osigurana osoba Zavoda koja u Casu koriStenja prava iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja za slucaj ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti nije ta prava mogla
ostvariti osnovom rjeSenja, odnosno ovjerene tiskanice prijave iz stavka 3. ovog Clanka jer
rjeSenje, odnosno ovjerena prijava nisu donijeti ili je postupak za njihovo donosenje naknadno
pokrenut u propisanom roku, moze neostvarenu razliku prava iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja ostvariti nakon donosenja tog rjesenja, odnosno ovjere prijave.

(5) Osigurana osoba Zavoda pripadaju¢u razliku prava u smislu stavka 4. ovog clanka
ostvaruje osnovom zahtjeva podnijetog Zavodu u propisanom roku iz ¢lanka 134. stavka 1.
Zakona.

2. Ostvarivanje novcanih naknada

2.1. Ostvarivanje prava na naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad
zbog priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti

Clanak 24.

Naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog priznate ozljede na radu,
odnosno profesionalne bolesti osiguranik ostvaruje kod pravne, odnosno fizi¢ke osobe —
poslodavca u skladu s odredbama ¢lanka 12. ovog Pravilnika.

Clanak 25.

O pravu na naknadu place iz ¢lanka 24. ovog Pravilnika odlucuje se, u pravilu, bez donoSenja
pisanog rjeSenja na osnovi izvjesca o privremenoj nesposobnosti za rad koje izdaje izabrani
doktor u skladu s ¢lankom 38. stavkom 3. Zakona.

Clanak 26.

Izabrani doktor Kkoji je utvrdio pocetak i1 prestanak privremene nesposobnosti za rad
osiguranika u skladu s odredbom clanka 48. stavkom 1. Zakona, drugih propisa, ovog
Pravilnika i drugih op¢ih akata Zavoda, ispunjava 1 izdaje osiguraniku tiskanicu — Izvjesce o
privremenoj nesposobnosti za rad na nacin utvrden op¢im aktom Zavoda iz ¢lanka 7. stavka 3.
ovog Pravilnika 1 na tiskanici koja je propisana tim op¢im aktom.



Clanak 27.

(1) Osiguranik nema pravo na naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad
zbog priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti u slucajevima iz ¢lanka 53.
stavka 1. Zakona i to od dana nastanka tih slucajeva do dana njihovog prestanka, odnosno
prestanka posljedica njima uzrokovanih.

(2) Cinjenicu prestanka postojanja slu¢aja, odnosno njegove posljedice u smislu stavka 1.
ovog c¢lanka utvrduje izabrani doktor odnosno doktor kontrolor odnosno tijelo Zavoda
ovlasteno za kontrolu privremene nesposobnosti.

(3) O nepriznavanju naknade pla¢e u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, na zahtjev osiguranika
nadlezni regionalni ured Zavoda odnosno nadlezna podru¢na sluzba Zavoda izdaje pisano
rjeSenje protiv kojeg osiguranik ima pravo zalbe Direkciji Zavoda.

2.2. Ostvarivanje prava na naknadu troSkova prijevoza
Clanak 28.

Naknadu troskova prijevoza nastalih u svezi s koriStenjem zdravstvene zaStite zbog priznate
ozljede na radu ili profesionalne bolesti iz ¢lanka 21. ovog Pravilnika osigurana osoba
ostvaruje pod uvjetima i na nacin kako je to utvrdeno ¢lankom 62. Zakona, opéim aktom
Zavoda iz ¢lanka 7. stavka 3. Ovog Pravilnika i drugim opéim aktima Zavoda kojima se
ureduje pravo na naknadu troskova prijevoza u svezi s koriStenjem zdravstvene zaStite iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja.

2.3. Ostvarivanje naknade za pogrebne troskove
Clanak 29.

Pravna ili fizicka osoba koja je izvrSila pokop umrle osigurane osobe ostvaruje pravo na
naknadu za pogrebne troskove u visini propisanoj ¢lankom 22. ovog Pravilnika, na osnovi
pisanog zahtjeva koji se podnosi nadleZznom regionalnom uredu Zavoda odnosno podruc¢noj
sluzbi Zavoda prema mjestu prebivaliSta odnosno boravista umrle osigurane osobe uz koji se
prilaze dokaz o smrti osigurane osobe (smrtni list), dokaz da je smrt neposredna posljedica
priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti, o ¢emu nalaz, mi$ljenje i ocjenu daje
lije€nicko povjerenstvo Zavoda, kao 1 dokaz o izvrSenom pokopu osigurane osobe.

3. Zastita prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja za slucaj ozljede na radu i
profesionalne bolesti

Clanak 30.
U postupcima ostvarivanja i zaStite prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja za slucaj
ozljede na radu i profesionalne bolesti na odgovaraju¢i nacin primjenjuju se odredbe opceg
akta Zavoda iz ¢lanka 7. stavka 3. ovog Pravilnika kojima je uredena zaStita prava iz

obveznoga zdravstvenog osiguranja.

4. Dospijece prava i rokovi



Clanak 31.

Zahtjev za isplatu naknade place uslijed privremene nesposobnosti za rad u slucaju priznate
ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti dospijeva u roku utvrdenom clankom 132.
Zakona.

Clanak 32.

Zahtjev za isplatu drugih nov¢anih naknada u sluéaju priznate ozljede na radu odnosno
profesionalne bolesti dospijeva u roku utvrdenom ¢lankom 133. Zakona.

Clanak 33.

(1) Zahtjev za ostvarivanje prava na nov¢ane naknade zastarijeva nakon isteka roka od tri
godine od dana nastanka troska za osiguranu osobu, odnosno od dana stjecanja prava iz
obveznoga zdravstvenog osiguranja za slu¢aj ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti
prema odredbama Zakona i ovog Pravilnika.

(2) Zahtjev za povrat isplacene naknade place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad
zbog priznate ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti zastarijeva istekom roka od tri
godine od dana dospijec¢a naknade place iz ¢lanka 133. stavka 1. Zakona.

IV. POSTUPAK UTVRDIVANIJA [ PRIZNAVANIJA PRAVA 1Z
OBVEZNOGA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA ZA SLUCAJ OZLJEDE
NA RADU | PROFESIONALNE BOLESTI

Clanak 34.

Prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja za slucaj ozljede na radu, odnosno profesionalne
bolesti iz ¢lanka 6. stavka 1. 1 2. ovog Pravilnika te prava osiguranika iz ¢lanka 69. stavka 1.
Zakona ostvaruju se nakon prethodno provedenog postupka utvrdivanja i priznavanja ozljede
na radu odnosno, profesionalne bolesti od strane Zavoda.

Clanak 35.

U postupku utvrdivanja i priznavanja ozljede ili bolesti za ozljedu na radu, odnosno
profesionalnu bolest utvrduju se uvjeti koji moraju biti ispunjeni kako bi se ozljeda ili bolest
mogla priznati za ozljedu na radu, odnosno profesionalnu bolest, s time da prijava o ozljedi na
radu, odnosno profesionalnoj bolesti mora biti podnijeta u rokovima utvrdenim ovim
Pravilnikom.

Clanak 36.
Ozljeda na radu moze se priznati osiguraniku iz Clanka 7. stavka 4. Zakona te osiguranoj
osobi iz ¢lanka 16. Zakona kod kojih je doslo do ozljedivanja, odnosno bolesti u smislu

¢lanka 66. Zakona.

Clanak 37.



Ozljeda na radu nece se priznati osiguranoj osobi iz ¢lanka 36. ovog Pravilnika u slu¢ajevima
iz ¢lanka 67. Zakona.

Clanak 38.

Profesionalna bolest moZe se priznati osiguraniku iz ¢lanka 7. stavka 4. Zakona, osiguranoj
osobi iz ¢lanka 16. Zakona te osiguraniku iz ¢lanka 69. stavka 1. Zakona kod kojih je doslo do
bolesti u smislu ¢lanka 68. Zakona.

Clanak 39.

U postupku utvrdivanja 1 priznavanja ozljede ili bolesti za ozljedu na radu, odnosno
profesionalnu bolest, nadlezni regionalni ured Zavoda odnosno nadlezna podru¢na sluzba
Zavoda postupat ¢e u skladu s propisima o zastiti na radu, drugim propisima, te odredbama
Zakona i ovog Pravilnika.

1. Pokretanje postupka utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu, 0dnosno
profesionalne bolesti

Clanak 40.

(1) Postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede ili bolesti za ozljedu na radu, odnosno
profesionalnu bolest pokre¢e se podnoSenjem prijave o ozljedi na radu odnosno
profesionalnoj bolesti sukladno ¢lanku 128. Zakona.

(2) Postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede ili bolesti za ozljedu na radu, odnosno
profesionalnu bolest pokrenut ¢e se pri nadleznom regionalnom uredu Zavoda odnosno
nadleZnoj podrucnoj sluzbi Zavoda, prema mjestu prebivalista, odnosno boravista osigurane
osobe na pisani zahtjev ozlijedene ili oboljele osigurane osobe, odnosno ¢lana obitelji u
slucaju smrti osigurane osobe, kojoj se prema Zakonu osiguravaju prava za slucaj ozljede na
radu, odnosno profesionalne bolesti.

(3) Postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede odnosno bolesti za ozljedu na radu moze
pokrenuti 1 nadlezni regionalni ured odnosno nadlezna podrucna sluzba Zavoda iz stavka 2.
ovog Clanka ako sazna za Cinjenice 1 okolnosti nastanka ozljede odnosno bolesti osigurane
osobe na radu ili u vezi s radom.

2. Podnosenje prijave o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti
Clanak 41.

(1) Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti podnosi se na tiskanicama

»Prijava o ozljedi na radu« i »Prijava o profesionalnoj bolesti« ¢iji je oblik i sadrzaj tiskan uz
ovaj Pravilnik i ¢ini njegov sastavni dio.

(2) Uz prijavu iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezno se prilaZze medicinska i druga dokumentacija
kojom se moze dokazati da je nastanak ozljede, odnosno bolesti i mjesto nastanka ozljede,
odnosno bolesti uzro€no-posljedi¢no vezan uz obvezu i proces rada, odnosno obavljanja
djelatnosti, kao 1 druge okolnosti utvrdene Zakonom.



Clanak 42.

(1) Obveznici podnoSenja prijave iz clanka 128. Zakona, koji raspolazu odgovaraju¢om
elektronickom opremom 1 koji posjeduju elektronicki potpis u skladu s odredbama vazeceg
Zakona o elektronickom potpisu te koji su u Zavodu osnovom pristupnog lista Zavoda
registrirani kao korisnici usluge mogu prijavu iz ¢lanka 41. ovog Pravilnika podnijeti i
elektroniCkim putem kao elektronicku ispravu sukladno odredbama vazeceg Zakona o
elektroni¢koj ispravi (u daljnjem tekstu e-prijava o ozljedi na radu i e-prijava o profesionalnoj
bolesti).

(2) Pristupni list Zavoda iz stavka 1. ovog ¢lanka tiskan je uz Pravilnik o nac¢inu prijavljivanja
odjavljivanja te stjecanju statusa osigurane osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju, a
moze se preuzeti s internetske stranice Zavoda na adresi: www.hzzo.hr pod
»e-Zdravstveno«.

(3) Za to¢nost podataka dostavljenih i preuzetih u Zavodu na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka
odgovorna je ovlastena osoba pravne odnosno fizicke osobe navedena u pristupnom listu
Zavoda iz stavka 2. ovog Clanka koja je podnijela prijavu na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka i
potpisala ju elektronickim potpisom kojim ujedno jamci 1 istovjetnost prilozene
dokumentacije u elektronickom obliku s izvornom dokumentacijom.

(4) Podnosenje e-prijave 0 ozljedi na radu i e-prijave o profesionalnoj bolesti obavlja se
upisom podataka u elektronicki obrazac koji sadrzajem odgovara tiskanicama iz ¢lanka 41.
ovog Pravilnika.

(5) Izvjesée izabranog doktora opée/obiteljske medicine, koje je sastavni dio prijave iz stavka
1. ovog ¢lanka, popunjava i dostavlja Zavodu izabrani doktor ozlijedene ili oboljele osigurane
osobe u elektroni€¢kom obliku sukladno odredbama vazeceg Zakona o elektronickoj ispravi.

Clanak 43.

Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti podnosi se neovisno o tome da li je
ozljeda, odnosno bolest imala za posljedicu privremenu nesposobnost za rad osigurane osobe.

Clanak 44.

»(1) Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti popunjava se u pet primjeraka i
to za: obveznika podnoSenja prijave, osiguranu osobu, nadleZznog doktora specijalistu
medicine rada, izabranog doktora opce/obiteljske medicine te Zavod.

(2) Podatke o zaprimljenim prijavama o ozljedama na radu i profesionalnim bolestima Zavod
dostavlja tijelu nadleZnom za inspekciju rada, Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo te
Hrvatskom zavodu za zastitu zdravlja i sigurnost na radu elektroni¢kim putem uz
odgovarajucu autentifikaciju i autorizaciju korisnika.«

Clanak 45.

Prijava 0 ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti podnosi se regionalnom uredu
odnosno podrucnoj sluzbi Zavoda prema mjestu prebivaliSta, odnosno boravista osigurane



osobe, a moze i regionalnom uredu Zavoda odnosno podru¢noj sluzbi Zavoda na podrucju
kojeg je sjediste poslodavca.

Clanak 46.

»NadleZni regionalni ured, odnosno podrucna sluzba Zavoda iz ¢lanka 45. ovoga Pravilnika obvezna je
na zahtjev podnositelja koji neposredno predaje prijavu o ozljedi na radu, odnosno prijavu o
profesionalnoj bolesti potvrditi primitak prijave stavljanjem otiska prijemnog Stambilja na kopiju
prijave ili poseban papir, kojim se potvrduje datum primitka te broj pod kojim je prijava zaprimljena u
Zavodu, sukladno propisima o uredskom poslovanju«.

3. Rok podnosenja prijave o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti
Clanak 47.
(1) Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti podnosi se:
— za slucaj ozljede na radu — u roku od 8 dana od dana nastanka ozljede na radu

— za profesionalnu bolest — u roku od 8 dana od dana kada je osigurana osoba primila ispravu
zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije doktora specijaliste medicine rada u privatnoj
praksi ukljuenih u mrezu ugovornih subjekata medicine rada, kojom joj je dijagnosticirana
profesionalna bolest.

(2) Osigurana osoba za koju Zavodu nije podnesena prijava o ozljedi na radu, odnosno
profesionalnoj bolesti u roku od tri godine od isteka rokova iz stavka 1. ovoga ¢lanka gubi
pravo na pokretanje postupka utvrdivanja 1 priznavanja ozljede na radu, odnosno
profesionalne bolesti od strane Zavoda.

4. Vodenje postupka i donosenje rjesenja o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj
bolesti

Clanak 48.

Postupak priznavanja ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti na osnovi zaprimljene
prijave iz €lanka 41. ovog Pravilnika provodi se u skladu s odredbama Zakona, Zakona o
op¢em upravnom postupku, drugih propisa i ovog Pravilnika.

Clanak 49.

(1) U postupku utvrdivanja ¢injenica radi priznavanja ozljede na radu moZze se, osim stru¢no
medicinskog vjestacenja lije¢niCkog povjerenstva Zavoda iz Clanka 127. Zakona, zatraZziti i
stru¢no misljenje nadleznog doktora specijaliste medicine rada kao i Hrvatskog zavoda za
zastitu zdravlja 1 sigurnost na radu.

(2) U postupku utvrdivanja cinjenica radi priznavanja profesionalne bolesti obvezno se
pribavlja misljenje nadleznog doktora specijaliste medicine rada i Hrvatskog zavoda za zaStitu

zdravlja i sigurnost na radu.

Clanak 50.



(1) O priznavanju ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti Zavod odlucuje, u pravilu,
bez donosenja pisanog rjeSenja, ovjerom zaprimljene tiskanice prijave o ozljedi na radu,
odnosno profesionalnoj bolesti.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, Zavod obvezno donosi rjeSenje u slucaju nepriznavanja
ozljede, odnosno bolesti kao ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti te kada odlucuje o
priznavanju ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti na osnovi zahtjeva osigurane osobe
odnosno ¢lana obitelji osigurane osobe u slucaju smrti osigurane osobe, kao i kada se osoba iz
Clanka 128. stavka 1. Zakona u postupku utvrdivanja i priznavanja ozljede ili bolesti za
ozljedu na radu odnosno profesionalnu bolest pisanim putem izri¢ito izjasni da istu ne smatra
ozljedom na radu odnosno profesionalnom bolescu.

(3) Kad se o ozljedi na radu, odnosno o profesionalnoj bolesti odlucuje rjeSenjem, izrekom
rjeSenja mora se odluciti o konkretnoj ozljedi, odnosno bolesti, uz naznaku datuma njezinog
nastanka, oznake prema Medunarodnoj klasifikaciji bolesti i broja evidencije priznate ozljede
na radu, odnosno profesionalne bolesti.

Clanak 51.

(1) Postupak priznavanja ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti provodi se po
zurnom postupku.

(2) Rjesenje iz ¢lanka 50. stavka 2. ovog Pravilnika donosi nadlezni regionalni ured odnosno
nadlezna podruc¢na sluzba Zavoda, prema nadleznostima utvrdenim Statutom Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje.

(3) Protiv rjesenja iz stavka 2. ovog ¢lanka mozZe se podnijeti zalba Direkciji Zavoda.
(4) PodnoSenje zalbe iz stavka 3. ovog ¢lanka ne odgada izvrSenje rjesenja.

(5) Protiv drugostupanjskog rjeSenja Direkcije Zavoda nije dopuStena zalba vec se protiv
njega moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 52.

»(1) O priznatoj ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti, pored podnositelja prijave 1
osigurane osobe, Zavod je obvezan u roku od 8 dana obavijestiti izabranog doktora
opce/obiteljske medicine te nadleznog doktora specijalistu medicine rada.

(2) Zavod godiSnje na svojim internetskim stranicama, u dijelu koji se odnosi na »Zastitu
zdravlja na radu«, objavljuje podatke o broju priznatih ozljeda na radu, odnosno
profesionalnih bolesti 1 to sa stanjem na dan 31. oZzujka tekuce godine za prijave o ozljedama
na radu, odnosno profesionalnim bolestima koje su zaprimljene u prethodnoj godini.«

V. POSTUPAK UTVRDIVANIJA I PRIZNAVANJA DRUGE/DRUGIH
BOLESTI KAO POSLJEDICA VEC PRIZNATE OZLJEDE NA RADU
ODNOSNO PROFESIONALNE BOLESTI

Clanak 53.



(1) Posljedica priznate ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti je oSte¢enje zdravlja
izrazeno odredenom dijagnozom po Medunarodnoj klasifikaciji bolesti nastalo kao direktna
posljedica ve¢ priznate ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti za koju postoji
medicinska dokumentacija temeljem koje je vidljiva dinamika bolesti za koju je poznato da je
takvo oStecenje moguce ili je ono ocekivano i kod pravilno provedenog lijecenja i medicinske
rehabilitacije.

(2) Posljedicom priznate ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti ne smatra se ostecenje
zdravlja koje je nastalo zbog toga $to se osigurana osoba nije pridrzavala uputa nadleznog
doktora vezanih uz lijecenje.

(3) Pod posljedicom priznate ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti ne podrazumijeva
se dopunska dijagnoza/dijagnoze priznate ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti, koja
dijagnoza/dijagnoze je nastala istom ozljedom na radu odnosno profesionalnom boles¢u, ali
nije istovremeno i verificirana prilikom priznavanja ozljede na radu odnosno profesionalne
bolesti. Postupak priznavanja dopunske dijagnoze/dijagnoza provodi se na nacin propisan
¢lankom 34. ovog Pravilnika temeljem zahtjeva osigurane osobe ili njenog izabranog doktora
opc¢e/obiteljske medicine.

Clanak 54.

(1) Ako izabrani doktor opce/obiteljske medicine ocjeni da se radi o ostecenju zdravlja kao
posljedici koja je sa medicinskog stajalista uzro¢no-posljedi¢no povezana sa veé priznatom
ozljedom na radu odnosno profesionalnom boles¢u, osigurana osoba ima pravo pokrenuti
postupak utvrdivanja i priznavanja takve posljedice.

(2) Postupak iz stavka 1. ovog ¢lanka pokrece se na osnovi zahtjeva osigurane osobe koji se
podnosi regionalnom uredu odnosno podrucnoj sluzbi Zavoda prema mjestu prebivaliSta
odnosno boravista osigurane osobe, u roku od 8 dana od kada je osigurana osoba primila
pisano misljenje izabranog doktora iz stavka 1. ovog Clanka.

(3) Osigurana osoba duzna je uz zahtjev iz stavka 2. ovog clanka priloZiti cjelokupnu
medicinsku dokumentaciju, presliku osobnog zdravstvenog kartona koji se vodi kod
izabranog doktora, ovjerenu Prijavu o ozljedi na radu odnosno ovjerenu Prijavu 0
profesionalnoj bolesti, odnosno rjeSenje o priznatoj ozljedi na radu odnosno profesionalnoj
bolesti 1 misljenje izabranog doktora.

(4) Postupak utvrdivanja i priznavanja oSte¢enja zdravlja koje je sa medicinskog stajaliSta
uzro¢no-posljedi¢no povezano s priznatom ozljedom na radu odnosno profesionalnom
boles¢u moZze pokrenuti zahtjevom i izabrani doktor opcée/obiteljske medicine, kao i nadlezni
regionalni ured Zavoda odnosno podrucna sluzba Zavoda prema mjestu prebivaliSta odnosno
boravista osigurane osobe po sluzbenoj duznosti po primitku dokaza odnosno medicinske
dokumentacije koja upucuje na postojanje posljedice priznate ozljede na radu odnosno
profesionalne bolesti.

Clanak 55.
(1) U postupku iz ¢lanka 54. ovog Pravilnika obvezno se pribavlja nalaz, misljenje i ocjena

Lije¢nickog povjerenstva Zavoda, sukladno ¢lanku 127. stavku 2. Zakona, da li se radi o
oSteCenju zdravlja oznaCenom odredenom dijagnozom/dijagnozama po Medunarodnoj



klasifikaciji bolesti kao posljedici koja je s medicinskog stajaliSta uzroc¢no-posljedi¢no
povezano s priznatom ozljedom na radu odnosno profesionalnom bolescu.

(2) Radi utvrdivanja Cinjenica u postupku iz Clanka 54. ovog Pravilnika moze se traziti i
misljenje nadleznog doktora specijaliste medicine rada kao i Hrvatskog zavoda za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu.

Clanak 56.

(1) Na osnovi provedenog postupka iz clanka 54. ovog Pravilnika osiguranoj osobi izdaje se
rjesenje u upravnom postupku kojim se odlucuje o priznavanju, djelomi¢nom priznavanju ili
nepriznavanju oSte¢enja zdravlja kao posljedici koja je s medicinskog stajaliSta uzro¢no-
posljedi¢no povezana s ve¢ priznatom ozljedom na radu odnosno profesionalnom bolesti, a
osnovom kojeg joj pripadaju ili ne pripadaju prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u
skladu s ¢lankom 6. stavkom 1. tockom 2. te stavkom 2. i 3. ovog Pravilnika.

(2) Prava iz stavka 1. ovog ¢lanka priznaju se osiguranoj osobi od dana zaprimanja u
nadleznom regionalnom uredu odnosno podru¢noj sluzbi Zavoda zahtjeva iz ¢lanka 54. stavka
2. i stavka 4. ovog Pravilnika odnosno s danom zaprimanja dokaza odnosno medicinske
dokumentacije u nadleznom regionalnom uredu odnosno podruc¢noj sluzbi Zavoda kada se
postupak pokreée po sluzbenoj duznosti.

(3) Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja se osiguranoj osobi i njenom poslodavcu, kao i
izabranom doktoru opce/obiteljske medicine, nadleznom doktoru specijalisti medicine rada,
Hrvatskom zavodu za zaStitu zdravlja 1 sigurnost na radu i nadleznom tijelu za inspekciju
rada.

Clanak 57.

Osigurana osoba za koju nije pokrenut postupak za utvrdivanje i priznavanje posljedica koje
su s medicinskog stajaliS§ta uzrocno-posljedicno povezane s priznatom ozljedom na radu
odnosno profesionalnom boles¢u u roku od 3 godine od proteka roka iz ¢lanka 54. stavka 2.
ovog Pravilnika, gubi pravo na pokretanje ovog postupka.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 58.

(1) Postupci radi utvrdivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja za slucaj ozljede na
radu odnosno profesionalne bolesti, pokrenuti do dana stupanja na snagu ovog Pravilnika,
dovrsit ¢e se primjenom odredbi Pravilnika o pravima, uvjetima i na¢inu ostvarivanja prava iz
obveznog zdravstvenog osiguranja u slu¢aju ozljede na radu i profesionalne bolesti (»Narodne
novine« broj 1/11., 153/11., 51/12., 126/12., 147/12., 38/13. 1 67/13.), u dijelu u kojem nisu u
suprotnosti s odredbama Zakona.

(2) Zahtjevi osiguranih osoba radi ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja za
slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti, zaprimljeni u Zavodu nakon stupanja na snagu
ovog Pravilnika, rjesavat ¢e se u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 59.



Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o pravima, uvjetima i nacinu
ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u slucaju ozljede na radu i
profesionalne bolesti (»Narodne novine« broj 1/11., 153/11., 51/12., 126/12., 147/12., 38/13. i
67/13.).

Clanak 60.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Narodnim novinama«, osim
odredbe c¢lanka 42. ovog Pravilnika koja stupa na snagu »1. sijecnja 2016.«

Klasa: 025-04/13-01/355
Urbroj: 338-01-01-13-1
Zagreb, 27. studenoga 2013.

Predsjednik
Upravnog vijeca
Hrvatskog
zavoda
za zdravstveno
osiguranje
prim. mr. sc.
Marijan
Cesarik, dr.
med., V. r.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Narodnim novinama«, osim
¢lanka 1. koji stupa na snagu 1. sije¢nja 2015. godine.

Klasa: 025-04/14-01/253
Urbroj: 338-01-01-14-1
Zagreb, 30. listopada 2014.

Predsjednik
Upravnog vijeca
Hrvatskog
zavoda
za zdravstveno
osiguranje
prof. dr. sc.
Marko Duvnjak,
dr. med., v.r.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave u »Narodnim novinama«.

Klasa: 025-04/15-01/166



Urbroj: 338-01-01-15-01
Zagreb, 3. srpnja 2015.

Predsjednik
Upravnog vijeca
Hrvatskog
zavoda
za zdravstveno
osiguranje
prof. dr. sc.
Marko Duvnjak,
dr. med., v.r.

OBRASCI



http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/dodatni/432005.pdf
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PRIAVA ra cbvezno zdravsivenc csigurenje za sucoj
ozljede na radu odnosno prefesicnalne bolesti

HRVATSKOM ZAVODU ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
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Tiskanica OR , A Hrvatski
zavod za
A L1 ) adravstveno
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje o] O O o e e I G5 osiguranje
Dotaem prmidca
Lokacija M O i ] I O O o O
ok by shatege Fedati potyia oviakbemy redniks
PRIJAVA O OZLJEDI NA RADU
A) PODACI O POSLODAVCU Ispunjava POSLODAVAC
[OT]Naziv: |
[02] Adresa gosme: |
[3]E-mait: |
[c2]om: EEEEN A EEEEN
05 |Broj obveze obvezuka uplate: DO P O ) Y
06.|Glavna gospodarska djelatnost v i kifs prems pemedu) - nkladkio vadedoj NKD klwsifikaciji: | 11 1]
[07]Broj zaposlenih rifm sskbins BSAW Vamifibmsis: |
[08]me, prezime izabranog doktora specijaliste medicine rada: |
B) PODACI O OZLIJEPENOJ OSOBI
[10]Danm rodezja wonsssada | T o o
[Utica |
sanovamja:  |Mjesto |
|Poztanski broj | |
| Telefon: [B-mait: s _—
[12]om: O JIAY Y Y D OO 0 A
[13]spo! - 1 - muski; 2 - Zenski; 0 - nema podataka | 1
[15]Dszavljanstvo: 0 - nepoznato; 1 - hrvatsko; 2 - ostalo iz EU (i ... 3; 3 - 0stalo izvan EU gupisa......) | |
Oszova osiguranja:
m'“ 10 posleni, 300 - sxpoalenik, 400 - chiteljski rucksik. S00 - ramstek vjeltenik, 900 - catadd | | | |
[[7]vrsta ugovora o radu: 0 - nema podataka: 1 - neodredeno: 2 - odredeno L
[18]Raduo vrijeme na koje je ozlijedena 050ba ZAPOSIEDA: - ers podesks, | -pus ondeo veijemse; 2 - saasens pados vrijerme | |
[19]Radno vrijeme ozlijedene osobe na dan ozljede (- do R Y 3 O S I A
[20]Zanimaje ozl:jedene 050be (uusy it seama hepni) - ik NZ - 10 i | I O
ojesatiodijedmosobandihtogultogdmnprijeodjede: | | || | |
je&:gouobaowjdnposwukojmjeuﬁjedmaw*du | | | | | | |
C) PODACI O OZLJEDI NA RADU
[23]Datum ozljede woaosoooay [ Pl
ﬁjmeodje&(qidu-hg-nqawhdm&nh-ﬁ—gw-q—n): | | | ’vm?

[25]Lokacija aama) gdje se ozljeda dogodila: , R



[26]) Zupanija (prems vasetes Macsoruing dassibkacii g jedisicn 2 st [ 111
Teﬁmoﬂjede::-uxz-ma-m.a-m

[28] Vst ozljede e sitsuton B5AW ssifibaciji: |1
[25] Oztiseden: dio tijela cuse sssmten Esaw asifibaciii: |

0 MDESto T3dA: 0 - merra poadatak | - oobefsgens il mjesto rudh srrater liknine jolitios, 2 - povremase 5 pokreso mjsie rada i patovasie
“|po tedogu paddondiven, 9 - cotale nudes et

[31] Osoba je ozlijedens za Vrijene rada: o- nepests, T - redorog. 2 - produtesy, 3 - ivetod
32 |NGesta u VezZi § radomy 3 - ne peutu i pooso, 4 - sk pratu s pods

[l

—

C

L
L

C

Radni 0KoLis (optsati mjesss nubs, sadui prostor il opbesits kol s hojers se erois dogadik) .

33,

Fadni proces (epise ghorms ves pods ili 2 (opd ctivncet) koju je clijedend Lavodio u vrjeme kad se adijedic) .

_Spedﬁim aktivnost u vitjeme oZ]ede (opise koeksetu Griti dtivecst koju jo crlijedest obe b, te e, pradeet o bojo je bodstic
& trerraths nesrole)

35,

Poremeaca) 1 radnom Procesi (ks poalisdni dogade) kol je cdispo od neomaleog | doveo do oerebe, te alit, predeset il spave boj je
[hhuZen u moudbntujere dogade)




dodes u kuntakt Sk paibolofis natin oxljedivesa).

37

EKontakt - nacin 0zljedIvana (opisei setin = koji je cxijedesi slichis izt i3 metalie Uaus, s i, feedmet {5 sprons 4 kojom je alijedent

[38]Uzrck ozljede:

Ie li procjenom rizika predvideno koristenje osobuik zastimih sredstava? |- ds 2-ne

@Iesulikonhenaosobmuidmastedm‘a? -0 2-n¢

Ieliradnikosposobljenzaradna SIguran nacin? 1-de 2-ne

D il

Iesu 1i primijerjena osnovna pravilz zasnte na rada’ 1 -4, 2-ne

—
l—

Iesulipﬁmijen]enaposebmmﬁhm%ﬁmnamdu? 1-da2-08

Ielibilapmémpwapomoc’: 1-da, 2-2¢ 3 - neva podatake

Je li provedana mtema istraga 0 ozljedi? 1 - de 2 -mel Aka DA o ju je proves?
45,

Ie li obavljen ofevid od strane policiie? 1-dy, 2-ze

Ieliobavljmnadzorod smane inspektora rada za zastimi na radu’ 5 -de 2-z¢

i

D) PODACI O NEPOSREDNOM RUKOVODITELJU
48 |ime, prezime i funkcija: | Telefon:

@ Adresa stanovanja: ]E—xmﬂ:

E) PODACI O OCEVIDCU
hne, prezme: | Telefon:

[mAdmsa STAROVAn}a; ]E—xmﬂ:

F) PODACT O OSOBI KOJA JE POPUNILA TISKANICU PRIJAVE O OZLJEDI NA RADU

52 |fme, prezime: | Telefon: |
53 |Radro myesto: |E-mail: |
Y O I MP.

Dutiam podzofenjs peijeve (DDWALGGGE) IME, PREZDME, potpis adgoviens canbe poaludaven



G) IZVIESCE IZABRANOG DOKTORA OPCE/OBITELJSKE MEDICINE Izpunjavs izabrani doktor

[54]1mwjesca sacinjsmo: A) Noposroduiz proglodoms; 5) Osmovoss mediciasks dakumantaciie. |
Elh.., s, adresa doktora koji je prvi pragledzo ozlijedsxn osob: I
36 andrmuhmmuke,qpmipmpugb&uodg&nmh |
j7v1hoq|MKB: I | |
| | |
Ul 1 L]
g‘vqsﬁmmjmmm(wm-mz | |
3o 1i ozlijeden: osoba od dragih bolests, koje su za poshjedicu mogle imati ozljeda? 1 - 4,2 - 3u; Ako DA, mverti
58
[ |Bolujs i oxlijedns osoba od fizitkih il psibickik potatkecs koje = utiecalo na nastanak ozljeds? 1-da 3-ee
50, Ak DA, mavent heje
[ e ki irazjo nz alkohol ili druga opojnz sredstval § - du,2-aa,9 - seme podaiska; Akn DA, meverti et
61
—ile:
62.
I T I I I MP.
Dz poprymuana prjs o) MK, PRICZZING, potple 3 i imbrasag dokctors
H) PODACI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE I:punjava ZAVOD
(24 [ e Y Y ) PO B L1111
Derer swtanics ocljade na reda. I I I
< 1 P A o I | [ o ooy o
MP.

Sifrs prema NXB prizads ocdjods za reds

| I [ o O O ) O 1 s IO O o |
Trideacida b pricmas sxjede 22 ds



| Hryaiskl

Tiskanica PB

zavod za
zdraystveno
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje 1AL T O ) 0 ] I Y 1 osiguranie
Dhwtess pramien
Lokacija: _ | I I I o ) I (O
Teddrs ey sl Felati potyes ovlakencg mireka
PRIJAVA O PROFESIONALNOJ BOLESTI
A) PODACI O POSLODAVCU Ispunjava POSLODAVAC
l
[02] Adresa gjesmm: |
E-mlﬂ: I
[0+]om: 0 N O O
[05]Broj obveze obveznika uplate: T 72 O Y
[06] Glavna zospodarska djelatnost geasiv i im preess rerche) - weklackso vicioioj NKD klwifikaciji L L]
uposleml\mﬁ--u-hmwwa: | |
[08]ime. prezime izabranog doktora specijaliste medicine rada: I
B) PODACI O OBOLJELOJ OSOBI
Mmmmbwm 1
rodenjuunwmom | O Al O O O |
|
lKnmbmJ |
sanovamja:  |Mijesto ; |
[Postansk broj I
| Telefon: | E-mail: |
[12]om: i T O Y Y O O i |
(13]Maticui broj osigurane osobe: I I v |
(T8]Spol : 1 - muiki: 2 - Benski; 9 - nema podataka
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